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1. Giris

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na ve ilgili yasal diizenlemelere uyum
saglanmas1 amaciyla, sirketimizce benimsenen ve uygulanacak olan usul ve esaslar, veri

sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda, isbu politika ile diizenlenmistir.

2. Amag

Talu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (Talu Tekstil) olarak kisisel verilerinizin giivenligi
bizler i¢in 6nemli olup, korunmasi igin 6zen gostermekteyiz. Amacimiz, sirketimiz
nezdinde islenen kisisel verileriniz ile ilgili; kisisel verilerin islenmesi ilkeleri, kisisel veri
isleme amag¢ ve sartlari, kisisel verilerinizin aktarimi, kisisel verilerinizin imhasi ve
islenen Kkisisel verileriniz tizerindeki haklariniza dair uygulama ve esaslar1 sizlere

bildirmektir.
3. Kapsam

Basta ¢alisanlar olmak iizere, alt igverenler, alt isveren ¢alisanlari, tedarikgiler, tedarikgi
calisanlari, is bagvuru sahipleri, stajyerler, miisteriler, ligiincli kisiler ve ziyaretgilerin,
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.
4. Tammlar

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle

aciklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde

edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden



diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmas: ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen

her tiirlii islem.
Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kigisel veridir.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri

isleyen gergek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

5. Veri Sorumlusunun Kisisel Veri isleme Amac
Talu Tekstil Kisisel Verileri asagidaki amaglarla islemektedir:

* (Calisan hak ve 0zliik islemlerinin yiiriitiilmesi,

* Aday calisan temin siireclerinin yiiriitiilmesi,

« Stajyer hak ve 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in,

+ Kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerinin yiriitiilmesi,

* Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

« Tedarikgi ve Alt igverenlerle olan iliskilerin yiiriitiilmesi,

« ¢ denetim ve hukuk islemlerinin yiiriitiilmesi,

+ Talep ve sikayet yonetimi,

« Yetkili kisi ya da kuruluslara yasal mevzuat ve talimatlardan kaynakli bilgi
verilmesi,

* Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

» Sirket ve ¢alisanlarinin giivenliginin saglanmast,
Yukarida bahsi gegen amaclarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, 6698 sayili Kanun
kapsaminda ongoriilen sartlardan herhangi birini karsilamamasi halinde, ilgili isleme

stirecine iliskin Talu Tekstil tarafindan veri sahiplerinden agik riza alinir.



6. Kisisel Veri Islemenin ilkeleri

Talu Tekstil KVKK’nin 4. maddesi uyarinca asagida sayilan ilke ve esaslar ¢ercevesinde

kisisel veri isleme faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir.

e KVKK ve vyapilan isin geregi uyulmast zorunlu olan, diger kanun ve
diizenlemelere uygun olarak islemek,

e Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizin, size bildirilen isleme amacina
uygun olarak ve bildirilen ger¢evede islemek,

e Sirketimiz faaliyetleriyle Ortiismeyen, sirket faaliyetleri c¢ergevesinde gerek
duyulmayan ve isleme amacini asacak nitelikteki kisisel verileri islememek,

e KVKK, ilgili diger kanunlar ve diizenlemeler ¢ergevesinde islenen verilerinizin,
ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islenen kisisel verinin niteligi geregi saklanmasi
gereken siireler kadar muhafaza etmek,

e Kisisel verilerin muhafazasi igin gerekli her tiirlii tedbiri almak,

e Kisisel verilerin isleme amaciin gereklilikleri dogrultusunda tigiincii kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu
diizenlemelerine uygun davranmak,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ve korunmasinda gerekli hassasiyeti

gostermek.

7. Kisisel Veri Islemenin Sartlar

Toplanan kisisel verilerinizin neler oldugu; Talu Tekstil tarafindan verilen hizmet, iiriin ya da
ticari faaliyete veya tarafinizla aramizda kurulan s6zlesme igerigine bagl olarak degiskenlik
gosterebilmekle; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, fabrika, ofisler, depo, internet
sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da

elektronik olarak toplanabilmektedir.

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglari dahilinde islenecektir. Buna gore Kisisel verileriniz; Talu Tekstil ile
tarafiniz arasinda sézlesme kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi ve
taraflariniza ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi veya kanunlarda agikca
ongoriilmesi, veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmas1 ya da ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 veyahut bir hakkin tesisi,

kullanilmas1 veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ya da ilgili kiginin temel hak
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ve Ozglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri

islenmesinin zorunlu olmas1 hukuki sebeplerinden biri ile islenecektir.
Ayrica,

o Tarafinizdan veya temsilcisi oldugunuz sirket tarafindan Talu Tekstil” e temin edilen/
edilecek mal ve hizmete iliskin islerin ve iletisimin, koordinasyonu, yiiriitiilmesi,
hizmet/s6zlesme ifasina iligkin kalite kontrolii ve degerlendirmesi,

o Finans ve muhasebe kayitlarinin tutulabilmesi ile 6deme islemlerinin
gerceklestirilmesi,

e Tedarikgi, is ortaklari, dis hizmet saglayicilar1 ve miisteriler arasinda iletisim
saglanmasi,

o Tedarikgi ¢alisanlarindan destek alinmasi,

o Talu Tekstil fabrika ve binalarinda is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, denetimi gibi
yasal ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, Talu Tekstil’in
mesru menfaatleri i¢in kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunluluk arz

etmesi halinde islenecektir.

Islenen kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan

azami silire ve kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

8. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimizin faaliyeti cergevesinde isledigimiz kisisel verilerinizin, KVKK ve ilgili
mevzuata uygun olarak muhafaza edilmesi; giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli goriilen
teknik ve idari tedbirleri, gerekli teknolojik alt yap1 ¢er¢evesinde yerine getiriyoruz. Bu
dogrultuda veri ihlali, yetkisiz erisim, veri kaybi, verilerin izinsiz degistirilmesi ve
tehditlere kars1 onlem alarak gerekli denetimleri gergeklestiriyoruz. Bu kapsamda; mevcut
risk ve tehditleri tespit ediyor, calisanlarimizi egiterek farkindalik c¢aligmalari
gerceklestiriyor, kisisel veri giivenligine iliskin politika ve ilkeleri belirliyor, kisisel veri
minimizasyonunu sagliyor, veri igleyenler ile gerekli gizlilik sézlesmelerini olusturuyor;
siber giivenligin saglanmasi amaciyla gilivenlik duvar1 ve giincel anti-viriis programlari
kullaniyor, mevcut yazilim ve donanimlarimizi yapilandirtyor, yazilim giincellemelerini ve

denetimlerini gerceklestiriyor; kisisel veri i¢eren fiziki ve elektronik ortamlarin giivenligini



sagliyor, anahtar yonetimi, erisim loglari, kullanict hesap yonetimi, sizma denetimi ve
sifreleme yontemleriyle veri gilivenliginizin yetkisiz kisilerce ihlal edilmesini onlemek

adma gerekli tedbirleri aliyoruz.

9. Veri Sahibinin Haklar1 ve Basvuru Siireci

TALU TEKSTIL ’in isbu politikasinda belirtilen amagclar ile kisisel verilerin islenme
yontemleri kapsaminda sirketle paylasilan kisisel veriler hakkinda 6698 sayili Kanun’un 11

inci maddesine gore sahip olunan haklar asagida sayilmaktadir:

« Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

« Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

« Kigisel verilerin islenme amacini ve verilerin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

« Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

« Kigisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde diizeltilmesini isteme,

« 6698 sayili Kanunda ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle;
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

« Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugranilmasi halinde

zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Yukarida sayilan haklari kullanmak igin http://www.taluteks.com web sitemizde yer alan
“Bagvuru Formunu” ve bu formda belirtilen yontemleri kullanarak sirketimizle irtibata

gegilebilir.

Kisisel veri sahibinin, yukarida yer alan basvuruya uygun olarak iletilen talepleri TALU
TEKSTIL tarafindan talebin nitelifine gdre en ge¢ otuz giin icinde {icretsiz olarak

sonu¢landiracaktir.
10. Verilerin Saklama Siireleri ve imha Yontemi

Sirketimizin faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, islenme amac1 gergevesinde ve bu
amaci saglamak i¢in gerekli olan siireler boyunca; ilgili mevzuat gercevesinde Ongoriilen
saklama siiresince saklanir. Islevini yitiren, saklama siiresi dolan, mevzuat gergevesinde

mumkiin olmasi halinde veri sahibince imha edilmesi istenen veriler, KVKK madde 7’de


https://www.dogusgrubu.com.tr/i/assets/docs/dogus-holding-kvkk-md-11-basvuru-yontemleri.pdf

sayilan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi yontemlerinden
uygun olan1 kullanilarak imha edilir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin
bagka verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek

kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Kamera izleme ile ilgili tutulan kayitlar 3 ay da bir silinmektedir.
11. Verisi Islenen Kisi Grubu ve Veri Kategorileri

TALU TEKSTIL tarafindan isbu politika kapsaminda asagida siralanan kisilerin verileri
islenmektedir. Bunlar sirket calisanlari, is basvuru sahipleri, stajyerler, tedarik¢iler, tedarik¢i
caligsanlari, alt igverenler, alt isveren calisanlar1, miisteriler, ti¢iincii kisiler ve ziyaretgiler gibi

gercek kisilerdir.

Talu Tekstil 4857 sayilh Is Kanunu’na gore, bir is sdzlesmesine dayanarak calisan ve is
iligkileri iizerinden kisisel verileri elde edilen kisilerin; kimlik, iletisim, aile ve yakinlik, adli
sicil, gorsel, egitim, ikametgah, finans, 6zliik ve saglik verilerini islemektedir. 4857 sayili
Kanun kapsaminda asil isin bir boliimiinde ya da yardimci islerinde is alan alt igverenlerin
istihdam ettigi gercek kisiler ile hizmet tedariki maksadiyla tedarikgi s6zlesmesi imzalanan
tedarikgilerin istihdam ettigi calisanlarinin; kimlik, iletisim, adli sicil, gorsel, ikametgah,
finans, 6zliikk ve saglik bilgilerini, alt isveren ve tedarikg¢ilerin; kimlik, iletisim, gorsel, imza
ve finans bilgilerini, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda staj yapan gergek
kigilerin; kimlik, iletisim, adli sicil, gorsel, finans, 6zliik ve saglik bilgilerini, herhangi bir
yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
acmis olan ¢alisan adaylarinin; Kimlik, iletisim, egitim, ikametgah bilgilerini, ticari iliski
icinde bulundugu miisterilerinin, kimlik, iletisim ve finans bilgilerini, is bu politika kapsamina
girmeyen aile bireyleri, yakinlar ve eski ¢aliganlar gibi {igiincii kisilerin; kimlik bilgilerini,
sirketin sahip oldugu fiziki yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan ziyaret¢i konumundaki
gergek kisilerin; kimlik ve gorsel bilgilerini islemektedir.
12. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Talu Tekstil, 6698 sayili Kanun’un 8 ve 9 uncu maddelerinde belirtilen hallerde kisisel veri
aktarimi yapmaktadir. Bunlarin disinda, herhangi bir sekilde 3. sahis ya da tiizel kisilerle

kisisel veri paylasilmamakta veya faaliyet dist hicbir nedenle ticari amagla kullanmamaktadir.

Talu Tekstil bu politika kapsaminda isledigi kisisel verileri yurtdisina aktarmamaktadir.



Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili yasal
diizenlemeler oncelikle uygulanmaktadir. Yirtrliikkte bulunan mevzuat ve politika arasinda
uyumsuzluk bulunmasi durumunda Talu Tekstil, yiiriirliikteki mevzuatin uygulama alani

bulacagini kabul etmektedir.

Isbu politikada yeni yasal diizenlemeler ve sirket politikas1 dogrultusunda degisiklik veya
giincellemeler yapabilir. Tiim bu degisiklik ve giincellemeleri yansitan yeni politika metni

ilgili kisilere web sitesi lizerinden duyurulur.
13. Bina ve Tesislerde Kamera Izleme Faaliyetleri

Talu Tekstil kamera izleme faaliyetleri, sirketin giivenligi ile diger kisilerin saglik ve
giivenligini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Talu Tekstil tarafindan yiiriitilen kamera ile
izleme faaliyetleri konusunda veri sahipleri; 6698 sayili Kanun’un 10’ uncu maddesine uygun
olarak aydinlatilmaktadir. Kamera kayitlart yetkili kisi, kurum ya da kuruluslar disinda

kimseyle paylasilmamaktadir.
14. Yiiriirliik

Talu Tekstil tarafindan uygulanacak olan is bu politika 24/12/2019 tarihinde yiiriirlige

girmistir.



